/-> ENEA Centrum sp. Z 0.0. NIP 777-00-02-843
En e a 80-201 Poznan, ul. Gorecka 1 REGON 630770227
www.enea.pl

Poznan, 30.10.2019r.

ODPOWIEDZI ZAMAWIAJACEGO NA PYTANIA WYKONAWCOW I
MODYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA I

Sygnatura postepowania: 1400/DW00/ZZ/KZ/2019/0000100912
Sygnatura pisma: DL/LZ/MG/2019/1584

ENEA Centrum Sp. z 0.0. w postepowaniu regulaminowym, o udzielenie zamdwienia, ktdrego
przedmiotem jest:

Zapewnienie obsady personalnej w latach 2020/2021 do jednostek organizacyjnych
spolek Grupy Kapitatowej ENEA tj.: Enea Centrum Sp. z 0.0. i Enea Pomiary Sp. z 0.0.

dziatajgc na podstawie pkt 1.11. Warunkéw Zaméwienia (dalej: WZ) udziela odpowiedzi na pytania
Wykonawcow:

Lp. Tres¢ pytania

Chcielibysmy otrzymac potwierdzenie, iz na wskazanych stanowiskach nie wystepujg przestanki w
rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy, dotyczace koniecznosci nawigzania stosunku pracy i jako agencja
1. | zatrudnienia bedziemy mogli zatrudni¢ osoby do wykonywania wskazanych czynnosci w ramach umowy
cywilnoprawnej (umowy zlecenia).

Zamawiajacy informuje, Zze praca na wskazanych stanowiskach moze byC wykonywana w ramach
Odp. | Umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia). Nie bedzie ona wykonywana na zasadach przewidzianych w
art. 22 Kodeksu pracy.

Drugie pytanie dotyczy ograniczen wynikajacych z ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a
mianowicie warunkdw szczegdlnie niebezpiecznych (art. 237 (15) Kodeksu pracy).

2. | Zawsze jestesmy otward na ustuge rekrutacii statych, jedli zastosowanie formy wspétpracy w obszarze
pracy tymczasowej nie bedzie mozliwe.

Zamawiajacy informuje, ze prace, ktdre maja wykonywa¢ osoby na wymienionych stanowiskach nie
Odp. beda wykonywane w warunkach szczegdinie niebezpiecznych (art. 237 (15) Kodeksu pracy).

Trzecie pytanie dotyczy zapisu z ust. 18 — Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy oraz par. 8
umowy ramowej (zabezpieczenia i gwarancje).

Wedlug naszych obliczent, 4 % wartosci netto udzielanego zamdwienia dla zadania nr 1 oraz 2 %
wartoéci netto udzielanego zamdwienia dla zadania nr 2 to wkiad finansowy, ktéry moze siegnaé nawet
do 100 000 ztotych.

3. | Pojawia sie pytanie o zasadno$¢ tak wysokiego wkiadu, jesli nie jest wymagane wadium, a jednoczeénie
ustuga jest Swiadczona przez naszg agencje zatrudnienia i z tego tytulu powinnismy otrzymac
wynagrodzenie. Jako agencja nie otrzymujemy kwoty na zabezpieczenie naszej dziatalnosci.
Jednoczesnie nasza marza cenowa nie bedzie az tak wysoka, aby pokry¢ koszt wikladu 4 % dla zadania
nr 1 oraz 2 % dla zadania nr 2.
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| Intencja jest zabezpieczenie roszczen Zamawiajacego wobec Wykonawcy z tytutu niewykonania lub
Odp.

nienalezytego wykonania Umowy, w tym roszczeni z tytutu kar umownych. Z uwagi na warto$¢ Umowy
Zamawiajacy okreslit wysokos¢ Gwarancji/ zabezpieczenia na minimalnym poziomie i nie dokona zmiany
| wartosci.
|

' Rozdziat IT — Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia
|Ust. 1.1./ pkt 1/ ppkt 2.5

~Zleceniobiorca zobowigzuje sie do umoZliwienia Personelowi Zleceniobiorcy nawigzania stosunku pracy
| e Zleceniodawcy bezzwiocznie (24 h) po zioZeniu przez Personel Zleceniobiorcy i Zleceniodawce
| o$wiadczenia o checi zawarcia przez nich umowe o prace. Niedopuszczaine jest kierowanie Personelu
Zleceniobjorcy do pracy iflub wykonywania czynnosci bez wczesnicjszego nawigzania stosunku
umownego (umowa zlecenie) pomiedzy Personelem Zleceniobiorcy a Zleceniobiorca.”.

Niniejszy zapis budzi nasze zastrzezenia. Mianowicie, jesli na stanowisku, gdzie zatrudniona jest osoba
wystepujg przestanki z art. 22 Kodeksu pracy, to powinniémy zastosowac jako forme zatrudnienia z
mocy prawa od poczatku umowe © prace.

Jednoczesnie termin 24-godzinny jest zdecydowanie za krétki, gdyz moze obejmowac takze dni wolne
od pracy. Przy uwzglednieniu koniecznosci wykonania badafh lekarskich oraz szkolenia BHP, realny
termin wynositby minimum 2 dni robocze.

Odp.

Zamawiajacy bierze pod uwage podczas procesu pozyskiwania personelu przez Wykonawce dni wolne
od pracy: w tym weekendy i dni ustawowo wolne od pracy.

Zamawiajacy nie wymaga wykonywania badan lekarskich przy umowach cywilnoprawnych, stad nie
wyraza zgody na wydtuZzenie wskazanego terminu.

Rozdziat 11

Ust. 1.1. / pkt 1 / Ppkt. 2.9.1.

Biorgc pod uwage nazwy stanowisk, mozemy okre$li¢, iz 4 dniowy termin na przedstawienie kandydatur
na niektdre stanowiska nie bedzie mozliwy z uwagi na trudny rynek pracy.

Szanujac Panstwa plany, chcemy kazdorazowo okresla¢ realny termin realizacji zaméwienia personelu.

Qdp.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane terminu w ktdrym nalezy przedstawi¢ kandydatury personelu
Zleceniobiorcy.

Zalgcznik nr 13 (Umowa ENEA Centrum Sp. z 0.0.)
Par. 3 pkt 14 Umowy ramowej

Chcemy, aby koszt szkolenia BHP byt kazdorazowo refakturowany w stosunku 1:1, bez wzgledu na ilosc |
przepracowanych godzin (w umowie 330 godzin).

Obowigzek szkolenia wstepnego BHP zgodnie z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
powinien by¢ po stronie Pracodawcy Uzytkownika.

Odp.

Szkolenie BHP organizowane jest przez Zamawiajgcego zgodnie z wskazang w pytaniu ustawa. Ponosi
on réwniez koszt tego szkolenia- nie ma podstaw aby koszty szkolenia BHP byly refakturowane na
Wykonawce.

W par. 3 pkt 14 Umowy Ramowej Enea Centrum Sp. z 0.0. mowa jest o0 szkolenia stanowiskowych
niezbednych aby personel Wykonawcy mogt prawidiowo wykonywaé obowigzki wskazane przez
Pracodawce Uzytkownika.
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Zatacznik nr 13 (umowa ENEA Centrum Sp. z 0.0.)

Par. 12 umowy ramowej (odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorcy).

Pkt 1 i 2: Z naszej strony mozemy zaproponowaé odpowiedzialno$¢ do kwoty polisy tj. 2 000 000 EURO,
zgodnie z naszg polisg ubezpieczenia OC.

Pkt 4: 1000 zt za kazdy przypadek kradziezy uzalezniony jest od czynnika ludzkiego, ktéry moze
wystgpic takze w przypadku bezposredniego zatrudnienia przez naszego Klienta. Nie akceptujemy takiej
propozycji.

Pkt 6

Kary umowne w wysokosci odpowiednio 30 000 zt, 45 000 zt oraz 60 000 2t s3 niewspdtmiernie wysokie
w stosunku do mozliwoéci uzyskania zysku z realizacji projektu. Sredni zysk miesieczny po odliczeniu
7. | naszych kosztéw operacyjnych za 1 osobe to ok. 250-300 zlotych.

Pkt 8

10 % ustalonego wynagrodzenia netto jest karg niewspdtmiernie wysokg w stosunku do naszej marzy.
Analogiczne zastrzezenia mamy do zat. nr 14 (umowy ramowej dla ENEA Centrum Sp. z 0.0.) zatacznika
nr 15 (umowy ramowej dia ENEA Pomiary Sp. z 0.0.) . ZastrzeZenia dotyczg w szczegdinosci par. 12.
Reasumujac, chcemy dziata¢ na zasadach partnerskich, przy realizacji zaméwien w sposéb sprawny i
terminowy. Jestesmy otwarci na rozmowy, aby wypracowac obustronnie satysfakcjonujace rozwigzanie,
aczkolwiek potrzebujemy znaé Pafistwa odpowied?, czy i w jakim stopniu niniejszy punkt moze by¢
negocjowany i zmieniony. Obecna konstrukcja jest niestandardowa i obecnie odbiega od rynkowego
modelu wspdtpracy pomiedzy agencja pracy tymczasowej a Pracodawca Uzytkownikiem.

Zatacznik nr 13 (umowa ENEA Centrum Sp. z 0.0.)

Par. 12 umowy ramowej (odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorcy).

Pkt 1§ 2: Z naszej strony mozemy zaproponowa¢ adpowiedzialnosé do kwoty polisy tj. 2 000 000 EURO,
zgodnie z naszg polisg ubezpieczenia OC.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca posiadat polise ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zgodnie
z pkt. 19.2 na kwote minimum 5.000.000 zt netto. Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmniejszenie
kwoty polisy.

Pkt 4

Odp. | Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe
jakie moze ponie$¢ Zamawiajacy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce

Pkt 6

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiang wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe
jakie moze ponie$¢ Zamawiajacy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce

Pkt 8

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe
jakie moze ponies¢ Zamawiajacy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce

W pierwszej kolejnosci chciatbym potwierdzi¢ forme zatrudnienia osdb wskazanych w zapytaniu
ofertowym.

W naszej ocenie na niektdrych stanowiskach moze zaistnie¢ koniecznoé¢ zastosowania stosunku pracy.
8, | Najwazniejsze dla nas na obecng chwile, to otrzymaé potwierdzenie, iz na wskazanych stanowiskach nie
wystepuja przestanki w rozumieniu art. 22 Kodeksu pracy, dotyczace koniecznosci nawigzania stosunku
pracy i jako agencja zatrudnienia bedziemy mogli zatrudni¢ osoby do wykonywania wskazanych
czynnosci w ramach umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia).

odp Zamawiajgcy potwierdza forme zatrudnienia wskazana w Warunkach Zaméwienia.

Drugie pytanie dotyczy ograniczen wynikajacych z ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a
mianowicie warunkdw szczegdinie niebezpiecznych (art. 237 (15) Kodeksu pracy).

9. |Zawsze jesteSmy otwarci na ustuge rekrutacji statych, jedli zastosowanie formy wspélpracy w obszarze
pracy tymczasowej nie bedzie mozliwe.

Zamawiajacy informujg, ze prace, ktdre maja wykonywaé osoby na wymienionych stanowiskach nie
Odp. beda wykonywane w warunkach szczegdinie niebezpiecznych (art. 237 (15) Kodeksu pracy).

Zadanie 1 - Czy zamawiajgcy bierze pod uwage zmiane stawki minimalnej w kolejnych latach realizacji
10 zamowienia | w zwigzku z tym pokryje koszt, zwigkszonych ustawowo wynagrodzen w przypadku stawek
* | minimalnych?

Zamawiajacy bierze pod uwage zmiane stawki minimalnej w kolejnych latach realizacji zamowienia.
Umowa ramowa zawiera stosowny zapis - Zatacznik nr 13 do Warunkéw Zaméwienia dot. Enea Centrum
sp. 2 0.0. - § 3 ust. 18 oraz Zatacznik nr 15 do Warunkéw Zaméwienia dot. Enea Pomiary sp. z 0.0. — §
3ust. 18

Odp.
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Zadanie 1 - Dlaczego zamawiajacy w tabelach nie uwzglednia kosztéw PPK? Czy zamawiajacy ma zamiar
regulowac je osobno? Czy tez wykonawca powinien wliczy¢ ten koszt w swojg marze?

Odp.

Zamawiajacy korzysta ze zwolnienia ustawowego w mysl art. 133 ust. 1 ustawy o pracowniczych
pragramach kapitatowych. Zgodnie z ustawg o PPK podmiotem zatrudniajgcym w odniesieniu do uméw
zlecenia jest zleceniodawca, ktérym po spetnieniu ustawowych przestanek moze byé Wykonawca (art. 2
ust. 1 pkt 21 lit. d ustawy o PPK).

12.

Zadanie 1 - Czy zamawiajacy posiada osoby ktdre przekaze w ramach realizacji umowy do nowego
wykonawcy?

Odp.

Zamawiajacy informuje o mozliwosci przekazania aktualnie zatrudnionych oséb.

13.

Zadanie 1 - W zalaczniku tabela la zamawiajgcy nie wskazuje kosztéw ZUS, wypelnieniu podlega
wylacznie pozycja kosztu - czy to oznacza, ze zatrudnieniu podlegajg osoby powyzej 26 roku Zycia dla
ktorych wykonawca powinien doliczy¢ samodzielnie i wskazaé w tabeli koszt ZUS tgcznie z marzg? Czy
wykonawca powinien tez uwzglednié w tabeli studentéw?

Odp.

Marza ktéra poda Wykonawca powinna zawiera¢ wszelkie koszty. Zamawiajacy nie ogranicza w Zaden
sposéb kryteriéw: czy personel Zleceniobiorcy posiada statusu studenta, wieku, pici itp. Zamawiajacy
wymaga aby personel wykonawcy speiniat wymagania okreslone w SzczegGtowym opisie zaméwienia dla
Enea Centrum Sp. z 0.0. pkt 3.2. Warunkéw Zamowienia oraz w SzczegSlowym opisie zamoéwienia dla
Enea Pomiary Sp. z 0.0. pkt. 4.2 Warunkéw Zamdwienia.

14,

Zadanie 2 - Czy zamawiajacy bierze pod uwage zmiane stawki minimalnej w kolejnych latach realizacji
zamdwienia i w zwiazku z tym pokryje koszt, zwiekszonych ustawowo wynagrodzen w przypadku stawek
minimalnych?

Qdp.

Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu numer 10.

15,

Zadanie 2 - Dlaczego zamawiajacy w tabelach nie uwzglednia kosztdw PPK? Czy zamawiajgcy ma zamiar
regulowa¢ je osobno? Czy tez wykonawca powinien wllczyc ten koszt w swojg marze"

Odp.

Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu numer 11.

16

Zadanie 2 - Czy zamawiajacy posiada osoby ktdre przekaze w ramach realizacji umowy do nowego
wykonawcy?

Odp.

Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu numer 12.

17

Zadanie 2 - W zalgczniku tabela 1a zamawiajacy nie wskazuje kosztéw ZUS, wypetnieniu podiega
wylacznie pozycja kosztu — czy to oznacza, Ze zatrudnieniu podlegajg osoby powyzej 26 roku Zycia dla
ktérych wykonawca powinien doliczy¢ samodzielnie i wskazaé w tabeli koszt ZUS tacznie z marzg? Czy
wykonawca powinien tez uwzglednic¢ w tabeli studentéw?

Odp.

Zamawiajacy udzielit odpowiedzi w pytaniu numer 13.

18

Tle osdb z biezgcych pracownikéw zamierzajg Panstwo przekazaé do Agendji, ktéra wygra postepowanie?

Odp.

Zamawiajacy informuje o mozliwosci przekazania aktualnie zatrudnionych oséb. Ich iloi¢ bedzie
uzalezniona na checi kontynuowania wspétpracy przez personel obecnych zleceniobiorcéw i ograniczen
czasowych wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych. Zleceniodawca informuije,
Ze obecnie korzysta z ustug ok 170 osdb stanowigcych personel zleceniobiorcdw i zastrzega, Ze
 ostateczna liczba oséb na dzier 01.01.2020 bedzie mogta ulec zmianie i na ten moment nie jest znana
Zamawna]qoemu

19

W odniesieniu do pytania pierwszego, jezeli zamierzaja Parfistwo przekaza¢ tych pracownikéw do nowej
agengji to przez jaki okres zgodnie z ustawa beda mogli oni Swiadczy¢ dia Panstwa prace (ograniczenie
18 miesiecy)

Zamawiajacy informuje, ze personel zleceniobiorcy jest zatrudniany na biezaco i kazdorazowo dia kazdej
z 0s6b prowadzona jest ewidencja okreséw zatrudnienia. Wybrani wykonawcy otrzymaja informacje o
okresach zatrudnienia.

Czy istnieje mozliwos¢ negocjacji wysokosci kar? N

- | jakie moze ponie$¢ Zamawiajgcy w przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zlecemobloroe

]

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar z uwagi na skutki i konsekwencje finansowe

Zwracam sie z prosba o przesuniecie terminu ziozenia oferty do dn. 6 listopada do godz 10:00.
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Odp.

Zamawiajacy informuje o zmianie terminu sktadania ofert na dzieit: 7.11.2019r. godz. 10.00

dziatajac na podstawie pkt 1.15. Warunkéw Zamowienia dokonuje modyfikacji nastepujacych zapiséw
w WZ w przedmiotowym postepowaniu:

Przed zmiang

Po zmianie

1

8.7.0ferta musi byé zlozona w opakowaniu
uniemozliwiajacym odczytanie jej zawartosci bez
usuniecia tego opakowania. Opakowanie musi by¢
zaadresowane na Zamawiajgcego, opatrzone
informacja o nadawcy (firma/nazwa lub imie i
nazwisko Wykonawcy, jego adres), adresacie
(adres Zamawiajgcego, imie i nazwisko osoby
wyznaczonej do kontaktéw w przedmiotowym
postepowaniu) oraz zawieraC zapis:

Oferta w postepowaniu o udzielenia

zaméwienia na:

Zapewnienie obsady personalnej w latach
2020/ 2021 do jednostek organizacyjnych
spolek Grupy Kapitatowej ENEA tj.: Enea
Centrum Sp. 2 o0.0. i Enea Pomiary Sp. 2 0.0.

Sygnatura postepowania:
1400/DW00/ZZ/KZ/2019/0000100912

8.7.0feta musi by¢ zlozona w opakowaniu
uniemozliwiajagcym odczytanie jej zawartosci bez
usuniecia tego opakowania. Opakowanie musi by¢
zaadresowane na Zamawiajagcego, opatrzone
informacjg o nadawcy (firma/nazwa lub imie i
nazwisko Wykonawcy, jego adres), adresacie (adres
Zamawiajacego, imie i nazwisko osoby wyznaczonej
do kontaktéw w przedmiotowym postepowaniu) oraz
zawiera zapis:
Oferta w postepowaniu o udzielenia
zamoéwienia na:

Zapewnienie obsady personalnej w latach
2020/2021 do jednostek organizacyjnych
spotek Grupy Kapitalowej ENEA tj.: Enea
Centrum Sp. z o.0. i Enea Pomiary Sp. z 0.0.

Sygnatura postepowania:
1400/DW00/ZZ/KZ/2019/0000100912

11.1.0ferte  nalezy zlozy¢ w  siedzibie
Zamawiajacego wskazanej w pkt. 1.2. Warunkdéw
Zamowienia, w Kancelarii Zamawiajgcego (60-201
Poznan, ul. Gérecka 1, pok. nr 424), w terminie do

11.1.0ferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajaoego
wskazanej w pkt. 1.2. Warunkéw Zamdwienia,
w Kancelarii Zamawiajacego (60-201 Poznan, ul.
Gorecka 1, pok. nr 424), w terminie do 7.11.2019r.
do godz. 10.00.

Zamawiajacy w kolejnym piSmie przekaze odpowiedzi na pozostale pytania zadane przez
Wykonawcow.

Z powazaniem,

Dyrektor Departamentu
osredniej Obstugi Kliento

Tomasz Czech

Otrzymuja:
Adresat,

afa
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